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SUNUŞ

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

                                                                                                                                                                                          MEHMET KILIÇ   

                                                                                                                                                                                        Okul  Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MEHMET KILIÇ
	Okul Müdürü
	MEHMET KILIÇ
	Okul Müdürü

	BAKİ KORKMAZ
	Müdür yardımcısı
	BAKİ KORKMAZ
	Müdür yardımcısı

	AYŞE FUNDA ARSLAN
	Rehber öğretmen
	AYŞE FUNDA ARSLAN
	Rehber öğretmen

	GÖZDE BÜLBÜL
	Bilişim Teknolojileri ve yazılım Öğretmeni
	GÖZDE BÜLBÜL
	Bilişim Teknolojileri ve yazılım Öğretmeni

	NURİ ÇİFÇİOĞLU
	İngilizce Öğretmeni
	NURİ ÇİFÇİOĞLU
	İngilizce Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulumuz 2013-2014  yılında ilk defa öğrenci alarak  eğitim-öğretine başlamıştır.4+4+4 dönüşümlü eğitim sistemiyle müstakil ilkokula dönüştürülen Mevlana, Karacaoğlan, Ahmet Yasevi  ilköğretim okulları  2. Kademe öğrencileri  müstakil ortaokul olarak açılan  okulumuza kayıtlar yapılmıştır. Okulumuz Şehitkamil ilçemizim en büyük müstakil ortaokuludur. Okulumuzda 6 İdareci, 18 Sözleşmeli Öğretmen, 90 kadrolu, 1 Ücretli Öğretmen, 5 Hizmetli, 1 Güvenlik Görevlisi  bulunmaktadır. Okulumuz bünyesinde 3 derslikli anasınıfı  ve 1 adet özel alt sınıf, 64 Şube bulunmaktadır.
Eğitim öğretime gereken özen gösterilmekte olup sürekli devamsız öğrencilerin okula devamı hususunda gerekli takip ve çalışmalar yapılmaktadır. 

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.
Gurur Tablomuz

1. Karacaoğlan Ortaokulu öğrencilerinden Sevda Kılıç taekwondo branşı yıldız kızlar kategorisi 59+ kiloda il genelinde birinci  olmuştur. Aleyna Özaslan öğrencimiz ise yıldız kızlar 55 kiloda il genelinde ikinci olmuştur. Şanlıurfa’da yapılacak olan turnuvada okulumuzu temsil edeceklerdir.
2. Okulumuz Dart müsabakasında yıldız kızlar da Gaziantep  il birincisi olmuştur. Gümüşhane’de yapılacak olan turnuvaya gitmeye hak kazanmışlardır.
3. TÜBİTAK bilim şenliği katılma projemiz kabul edilmiştir.
4. Okulumuz 2021-2022 yılında sosyal okul projesinde kategorisinde İl 1. Olmuştur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: ŞEHİTKAMİL

	Adres: 
	Selimiye Mahallesi.64069 nolu sokak.16/1 Şehitkamil Gaziantep
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://karacaoglanortaokul.meb.k12.tr/27/01/734920/okulumuz_hakkinda.html

	Telefon Numarası: 
	03423290302
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	karacaoglanortaokulu@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://karacaoglanortaokul.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751168
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	124

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	975
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	63

	
	Erkek
	1113
	
	Erkek
	45

	
	Toplam
	2088
	
	Toplam
	108

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:64

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	20
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	2
	6

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	45
	63
	108

	Rehber Öğretmen
	1
	3
	4

	İdari Personel
	4
	2
	6

	Yardımcı Personel
	5
	
	5

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	55
	69
	124


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	2
	

	Şube Sayısı
	64
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	1
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1200
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	350
	
	
	

	Kantin (m2)
	216
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	72
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5. Sınıf / A Şubesi
	16
	13
	29
	7. Sınıf / A Şubesi
	20
	15
	35

	5. Sınıf / B Şubesi
	15
	16
	31
	7. Sınıf / B Şubesi
	23
	16
	39

	5. Sınıf / C Şubesi
	16
	15
	31
	7. Sınıf / C Şubesi
	18
	16
	34

	5. Sınıf / D Şubesi
	16
	14
	30
	7. Sınıf / D Şubesi
	18
	17
	35

	5. Sınıf / E Şubesi
	17
	13
	30
	7. Sınıf / E Şubesi
	18
	14
	32

	5. Sınıf / F Şubesi
	13
	14
	27
	7. Sınıf / F Şubesi
	18
	16
	34

	5. Sınıf / G Şubesi
	16
	14
	30
	7. Sınıf / G Şubesi
	18
	16
	34

	5. Sınıf / H Şubesi
	15
	14
	29
	7. Sınıf / H Şubesi
	16
	15
	31

	5. Sınıf / I Şubesi
	15
	15
	30
	7. Sınıf / I Şubesi
	18
	17
	35

	5. Sınıf / K Şubesi
	17
	14
	31
	7. Sınıf / K Şubesi
	19
	15
	34

	5. Sınıf / L Şubesi
	15
	15
	30
	7. Sınıf / L Şubesi
	19
	16
	35

	5. Sınıf / M Şubesi
	16
	14
	30
	7. Sınıf / M Şubesi
	16
	17
	33

	5. Sınıf / N Şubesi
	17
	15
	32
	7. Sınıf / N Şubesi
	18
	15
	33

	5. Sınıf / O Şubesi
	17
	13
	30
	7. Sınıf / O Şubesi
	19
	14
	33

	5. Sınıf / P Şubesi
	18
	13
	31
	7. Sınıf / P Şubesi
	19
	16
	35

	5. Sınıf / R Şubesi
	17
	11
	28
	7. Sınıf / R Şubesi
	17
	19
	36

	6. Sınıf / A Şubesi
	22
	19
	41
	8. Sınıf / A Şubesi
	16
	15
	31

	6. Sınıf / B Şubesi
	19
	18
	37
	8. Sınıf / B Şubesi
	14
	15
	29

	6. Sınıf / C Şubesi
	19
	15
	34
	8. Sınıf / C Şubesi
	14
	15
	29

	6. Sınıf / D Şubesi
	19
	15
	34
	8. Sınıf / D Şubesi
	16
	15
	31

	6. Sınıf / E Şubesi
	19
	15
	34
	8. Sınıf / E Şubesi
	13
	16
	29

	6. Sınıf / F Şubesi
	19
	17
	36
	8. Sınıf / F Şubesi
	12
	17
	29

	6. Sınıf / G Şubesi
	18
	17
	35
	8. Sınıf / G Şubesi
	16
	16
	32

	6. Sınıf / H Şubesi
	18
	16
	34
	8. Sınıf / H Şubesi
	17
	13
	30

	6. Sınıf / I Şubesi
	19
	16
	35
	8. Sınıf / I Şubesi
	17
	16
	33

	6. Sınıf / K Şubesi
	20
	15
	32
	8. Sınıf / K Şubesi
	13
	16
	29

	6. Sınıf / L Şubesi
	20
	13
	33
	8. Sınıf / L Şubesi
	16
	15
	31

	6. Sınıf / M Şubesi
	19
	16
	35
	8. Sınıf / M Şubesi
	17
	13
	30

	6. Sınıf / N Şubesi
	17
	16
	33
	8. Sınıf / N Şubesi
	17
	13
	30

	6. Sınıf / O Şubesi
	19
	17
	36
	8. Sınıf / O Şubesi
	15
	16
	31

	6. Sınıf / P Şubesi
	16
	18
	34
	8. Sınıf / P Şubesi
	16
	15
	31

	6. Sınıf / R Şubesi
	21
	14
	35
	8. Sınıf / R Şubesi
	20
	14
	34

	
	
	
	


	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	 43
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 mb


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	40.947.00 TL
	48.830.00TL

	2017
	39.000.70 TL
	35.856.00 TL

	2018
	53.568.00 TL 
	51.633.00 TL 

	2019
	51.332.90 TL
	50.196.28 TL

	2020
	13.730.50 TL
	22.109.24 TL

	2021
	11.742.25 TL
	23.073.01 TL

	2022
	39.397.00 TL
	40.212.09 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Öğrenciler ile ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okul kantinin de satılan yiyeceklerin ücretleri yüksektir.. Bilişim teknolojileri sınıfı ve bilgisayar sayısı yetersiz. Isınma sistemimiz yetersiz. Sınıflar kalabalıktır. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı ) yönlerimiz :Aidiyet değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için

fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Duyurular zamanında iletilmekte ve öğretmenlere idare adil davranmaktadır. Ödüllendirme objektiftir. İdari kadronun olumlu tutumları öğretmenleri yenilik yapma konusunda teşvik edici niteliktedir.
Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz : Sosyal ve kültürel etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem yapılamamaktadır. Araç

gereçler eski olup yenilemekte güçlük yaşanmaktadır. Teknolojik açıdan okul yetersizdir. Öğrenci ve velilerin eğitimi desteklememeleri ve isteksiz olmaları öğretmenlerin isteklerini azaltmaktadır. 
Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım. Öğretmenler anlayışlı. Ulaşımı kolay.Olumsuz (başarısız) yönlerimiz:. Rehberlik  hizmeti yeteri kadar faydalı olduğu düşünülmemektedir. Öğretmenler  dersin işlenişinde  yeteri kadar  yeniliğe açık   yöntemler geliştirmiyor. Okula gelen yabancı kişilere karşı  yeteri kadar  güvenlik tedbiri   alınmıyor.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	2
	 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Okuma kültürü

	4
	 Yetiştirme kursları

	5
	 Öğretmen yeterlilikleri

	6
	 Öğretim programı geliştirme süreci

	7
	 Haftalık ders çizelgeleri

	8
	 Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	9
	 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	10
	 Okul sağlığı ve hijyen

	11
	Okul güvenliği

	12
	Eğitsel ve kişisel rehberlik hizmetleri

	13
	 Yabancı dil eğitiminin yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	 İnsan kaynakları

	2
	 Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	3
	 Mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi

	4
	 Çalışanların yabancı dil becerileri

	5
	 Gelirlerin verimli kullanımı

	6
	 Okul-Aile birlikleri

	7
	 Çalışma ortamı ve koşulları

	8
	 Okulun fiziki kapasitesi

	9
	 Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	10
	 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları

	11
	 Teknolojik altyapı

	12
	 İş sağlığı ve güvenliği

	13
	Kurumsal aidiyet


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ: Misyonumuz Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup, değişime ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güvenli; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen,  özgür,  hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek, Bilginin yanında uygar davranışın önemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve saygının; güven ve huzur sağlandığı, mutlu ve gurur duyacağımız başarılı bir okul olmak hedefimizdir.

VİZYONUMUZ: Vizyonumuz Öğrencilerimizin; kendine güvenen, ideallerini gerçekleştirmeye istekli, toplum içinde başkalarının hak ve özgürlüklerine saygı duyan birey olmalarını sağlamak, Her çocuğun içindeki yaratıcı, çok yönlü, haklarını koruyabilen, güven, hoşgörü ve sevginin hakim olduğu bir ortam yaratmak, Eğitim – Öğretim etkinliklerinde, çağdaş teknolojinin getirdiği tüm olanakların kullanıldığı bir ortamı öğrencilerimizin hizmetine sunmak, Okulumuzu; öğrencileri, öğretmenleri ve velileri ile çevrede örnek gösterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek, Öğrencilerimizin istek ve ihtiyaçlarını en kısa sürede gidererek, onları başarıya götüren yolda motive edip, umut ve güveni aşılayarak hedeflerine emin adımlarla gitmelerini sağlamak, Çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteğini ve yeteneğini kazandırmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Önce insan,
· Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı olmak

· Milli ve  ahlaki değereler bağlı olmak
· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
· Çağdaş bilgi ve teknolojiye öncelik vermek.
· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim,
· Takım ruhu ile hareket etmek
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	99,99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	40
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Baki KORKMAZ
Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Ayşe Funda ASLAN

	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Baki KORKMAZ
	Mayıs 2024

	1.1.5
	Hayatboyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.
	Müdür Yardımcısı

Baki KORKMAZ
	Mayıs 2024


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. (Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESĠ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı

puanı ortalaması
	60
	70
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.b
	Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı
	%25
	%30
	%35
	%50
	%75
	%85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık

artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmeni
Nuri Çiftçioğlu
	Her Öğretim Dönemi

	1.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar

yapılacak.
	Baki KORKMAZ
	Nisan(Her Yıl)

	1.1.3
	Sınıflar
arası
çeşitli
sportif
karşılaşmalar
yapılması

planlanacak.
	Baki KORKMAZ
	Mayıs (Her Yıl)


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,

(İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Hangi okullara gideceklerine dair anket

Çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak.
	21
	28
	50
	50
	55
	55


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş

yapılması.
	Baki KORKMAZ
Müdür Yardımcısı
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Koridorun yeniden düzenlenmesi çalışması
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000

	7000

	PG.3.2.c.
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.c.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Koridorun yeniden düzenlenmesi çalışması
	 Baki KORKMAZ
Müdür Yardımcısı
	2023

	1.1.2
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması
	Baki KORKMAZ 
Müdür Yardımcısı
	2023-2024

	1.1.3
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	Baki KORKMAZ 
Müdür Yardımcısı
	2023-2024


BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	Üst Kurul Bilgileri
	imza

	Adı Soyadı
	Unvanı
	

	MEHMET KILIÇ
	Okul Müdürü
	

	BAKİ KORKMAZ
	Müdür yardımcısı
	

	AYŞE FUNDA ARSLAN
	Rehber öğretmen
	

	GÖZDE BÜLBÜL
	Bilişim Teknolojileri ve yazılım Öğretmeni
	

	NURİ ÇİFÇİOĞLU
	İngilizce Öğretmeni
	


                                                                                                  Okul  Müdürü 
                                                                                                  MEHMET KILIÇ
ÖĞRENCİLER





VELİLERRR





ÖĞRETMEN KURULLARI





OKUL MÜDÜRÜ





OKUL MÜDÜR YARDIMCILARI











 OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
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